
（別紙３）

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 34名 （回答者数）
21名

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 10名 （回答者数）
8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 作品 を積み重ねて発表の場（作品展など）を設ける

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 今後も様々な媒体を利用し、職員の募集を継続する

2

3

子どもの特性に合わせた活動をしている 毎回、机上の取組み（刺しゅう）を継続して行っている

園庭を使っての活動ができる 子どもの目線や意欲に沿って活動を提供している

事前に作成するプログラムは環境や状況に沿って作成している 安全に配慮しながら、活発な活動ができる環境を提供している

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

同性介助が難しい 男性職員がいない

活動の場所が限られる 敷地内が狭い

2025年　3月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　7月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ポコポコ・ホッピング富士見町

○保護者評価実施期間
2025年　3月　10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


