
２０２２年度『事業所全体による自己評価』議事録（富士見町） 

開  催  

日  時  

①２０２３年５月３１日 1 3： 0 0～ 1 3： 3 0  

②２０２３年６月  １日 1 3： 0 0～ 1 3： 3 0  

出席者  ７名  

議    題  議  事  内  容  
決  定  事  項  

お  よ  び  

保  留  事  項  

放 課 後 等 デ イ サ ー ビ ス 自

己評価表について  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境・体制整備  

② 職 員 の 配 置 数 は 適 切 で

あるか  

 

 

 

 

業務改善  

⑧ 第 三 者 に よ る 外 部 評 価

を行い、評価結果を業務改

善につなげているか  

 

 

 

 

適切な支援の提供  

④ 個 別 支 援 計 画 に 子 ど も

と 保 護 者 の ニ ー ズ は 反 映

されているか  

【保護者向けより】  

 

 

⑥ 屋 外 活 動 や 長 期 休 暇 中

の 活 動 に 工 夫 が さ れ て い

るか  

【保護者向けより】  

 

 

⑪ 子 ど も へ の 理 解 を 深 め

るため、意見交換や事例検

討（ケース会議）等を行っ

ているか  

 

 

 

 

関係機関との連携  

㉖他施設との交流や、障害

の な い 子 ど も と 活 動 す る

機会があるか  

 

 

 

 

非常時等の対応  

⑮ 緊 急 時 や 急 病 発 生 時 の

対 応 方 法 が 保 護 者 に 周

知・説明されているか  

【保護者向けより】  

 

 

・男性職員が不足しており同性介助が困難な場合がある。  

・余裕をもって職員を配置できるよう男性職員や運転手を継

続募集していく。  

 

 

 

 

・受けられる状況になれば受けた方が良い。  

 

 

 

 

 

 

・自立に向けた取り組みを評価していただけている。継続し

て取り組んでいきたい。  

 

 

 

 

・サーカス等、日常できない行事や家庭で連れて行くのが難

しい行事を喜んでもらえており、今年の夏休みも週１回程度

おでかけの機会を設けたい。  

 

 

 

・M T にケース会議を取り入れる、Z o o m 等で全体会議を行う、

回数を増やす等して、話し合った内容を書面化して職員全体

で共有できるようにする。  

 

 

 

 

 

 

・コロナも落ち着いてきたので、もっと機会を増やしていけ

ると良い  

 

 

 

 

 

・コロナ発生時、通信などは封筒や郵送代がもったいないな

と思います。連絡帳に挟んでいただいたり、 L I N E でも構い

ません。  

→保護者向けの一斉配信ツールも検討中。ニーズに合わせて

いけると良い。  

 


